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OGGETTO: Avviso di selezione rivolto al personale interno per il conferimento di incarichi individuali di
Tutor d’Aula per l’attivazione dei percorsi formativi rivolti agli alunni  nell’ambito dei Fondi Strutturali
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338
del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027
Titolo Progetto: “PIU' FORTI CHE MAI”
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-179
CUP: J84D25004140007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO/RUP

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di di-
ritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 
59; 
VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo stu-
dio e all’istruzione”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
 fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei principi
di trasparenza e parità di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere 
preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione ammini-
strativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che isti-
tuisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo 
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante 
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le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al 
Fondo di coesione;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazio-
ne dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernen-
te l’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarità del Ministero 
dell’istruzione e del merito;
VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, para-
grafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021
VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 final del 9 ottobre 2023 che 
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2025) n. 5977 Final del 1° settembre 2025 
che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 
e competenze” 2021-2027, finanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 126 del 18/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con 
la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;
VISTO che con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, è stato avviato il pro-
getto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado 
delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. La destinazione delle
risorse degli interventi dell’Agenda Sud sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportu-
nità di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale. L’obiettivo è combattere la dispersione scolastica 
fin dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno.
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 09/09/2025, che destina ulteriore risorse 
per interventi di contrato alla dispersione scolastica e alla riduzione dei divari territoriali in cui è stato avviato il 
progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado
delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. Il piano è finanziato 
a valere sulle risorse del PNRR - Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuo-
la e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. In particolare, il presente avviso
è a valere delle risorse sul PN “Scuola e competenze” 2021-2027
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 53338 del 09/03/2026 adesione all’iniziativa didattica “Agenda Sud” per gli 
anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 “interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 
175 del 9 settembre 2025”, è cofinanziato dal FSE+ nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazio-
nale “Scuola e competenze” 2021-2027.
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 18 del 02/09/2025 e del Consiglio di Istituto n. 93 del 15/09/2025 di 
adesione dell’Istituto al progetto in oggetto;
VISTA la candidatura prot. n. 24488 inoltrata da questa scuola;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 0101977 del 04/05/2026 con la 
quale ha comunicato l’autorizzato del progetto presentato da questa Istituzione scolastica, identificato dal codi-
ce: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-179 e CUP: J84D25004140007, per un importo complessivo pari a € 
121.948,00 e che costituisce formale avvio delle azioni e l'inizio dell'ammissibilità della spesa;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 154 del 10/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 
dell’Esercizio finanziario 2026;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5137/2026 del 11/06/2026;  
VISTO il decreto di incarico RUP, prot. n. 5415/2026 del 23/06/2026, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e 
dell’art. 5 della legge n. 241/90; 
VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente pre-
visti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 



CONSIDERATO Che è necessario procedere all’avvio dei moduli formativi rivolti agli alunni;
DATO ATTO della necessità di individuare figure professionali nel ruolo di TUTOR D’AULA per la 
realizzazione dei percorsi formativi rivolti agli alunni ricadenti nell’ambito del progetto in oggetto; 
VISTA la delibera n. 192 del Consiglio di Istituto del 02/07/2026 sui criteri di selezione della Figura professiona-
le di Tutor d’aula;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PN;
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità di cui sopra per il 
progetto di cui in oggetto

DETERMINA

Art. 1 Oggetto selezione
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per il
conferimento  di  incarichi  individuali,  della  sotto  indicata  figura  professionale  relativi  ai  seguenti
moduli da espletare nell’ambito del progetto: Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-179 -
CUP: J84D25004140007

Tipologia Modulo Titolo modulo Figure richieste n° ore Destinatari e sede
Lingua inglese per gli allievi

della scuola primaria 
Ready, set, English! – 
Grade 5

1 TUTOR
D’AULA 

30 15 Alunni - scuola
Primaria Classi/e V– Via

Milelli
Lingua inglese per gli allievi

della scuola primaria
Growing and learning 
together

1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Primaria Classi/e IV –

Via Milelli
Lingua inglese per gli allievi

della scuola primaria
We are the champion 1 TUTOR

D’AULA
30 16 Alunni - scuola

Primaria Classi/e V –
Donnici

Lingua madre (Italiano L1) Officine delle storie 1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Primaria Classi/e III – Via

Milelli
Lingua madre (Italiano L1) Parolandia 1 TUTOR

D’AULA
30 15 Alunni - scuola

Primaria Classi/e II –
Donnici

Lingua madre (Italiano L1) Alfabeti del cuore 1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Primaria Classi/e I – Via

Milelli
Lingua madre (Italiano L1) Immagino, leggo, invento e

scrivo tante storie
1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Primaria Classi/e V – Via

Milelli
Lingua madre (Italiano L1) Parole in viaggio lessico e 

cittadinanza 
1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Secondaria di I grado

Classi/e I-II – Via Misasi
Lingua madre (Italiano L1) L’officina del testo – capire

e scrivere 
1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Secondaria di I grado

Classi/e I-II – Via Misasi
Lingua straniera per gli

allievi di scuola secondaria di
primo grado

English in action: my 
digital world 

1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Secondaria di I grado

Classi/e I-II – Via Misasi
Lingua straniera per gli

allievi di scuola secondaria di
primo grado

Ensemble vers le futur 1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Secondaria di I grado

Classi/e I-II – Via Misasi
Lingua straniera per gli

allievi di scuola secondaria di
English for real life 1 TUTOR

D’AULA
30 15 Alunni - scuola

Secondaria di I grado



primo grado Classi/e I-II – Via Misasi
Lingua straniera per gli

allievi di scuola secondaria di
primo grado

¡Pura vida! – Lo spagnolo 
per tutti

1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Secondaria di I grado

Classi/e I-II – Via Misasi
Matematica “Matematica in azione: Tra 

numeri, forme e scoperte”
1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Primaria Classi/e IV –

Donnici
Matematica Divertiamoci con la 

matematica
1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Secondaria di I grado

Classi/e I-II – Via Misasi
Matematica Matematica in gioco 1 TUTOR

D’AULA
30 15 Alunni - scuola

Secondaria di I grado
Classi/e I-II – Via Misasi

Matematica Matematica in gioco: 
Missione realtà 

1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Primaria Classi/e III – Via

Milelli
Matematica Matemagiocando: Numeri 

in avventura 
1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Primaria Classi/e I – Via

Milelli
Matematica Geometria per tutti 1 TUTOR

D’AULA
30 15 Alunni - scuola

Secondaria di I grado
Classi/e I-II – Via Misasi

Scienze La scienza sotto la lente: 
Osservazioni e scoperte 

1 TUTOR
D’AULA

30 15 Alunni - scuola
Primaria Classi/e IV –

Via Milelli
Scienze Scienziati in erba 1 TUTOR

D’AULA
30 15 Alunni - scuola

Primaria Classi/e I-III –
Donnici

La procedura di selezione è rivolta al personale interno dell’istituzione scolastica
Le attività dovranno essere prestate al di fuori dell’orario di servizio ordinario e saranno riportate in apposito 
foglio o registro individuale/timesheet, con indicata data di svolgimento, ora inizio e fine attività, numero ore di 
attività prestata e firma.  L’attribuzione dell’incarico avverrà con apposita lettera di nomina.

Art. 2 retribuzione e durata dell’incarico 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero,
ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.
L’incarico decorrere dalla data della sottoscrizione della lettera di incarico e fino alla conclusione delle 
attività formative e comunque entro le tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 
riferimento, salvo eventuali proroghe autorizzate

Art. 3 Modalità e termini di presentazione delle candidature
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – griglia di autovalutazione titoli, dell’allegato C - Dichiarazione veridicità e conferma dei dati 
inseriti, dell’allegato D - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative e dal curriculum 
Vitae redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in 
corso di validità devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica in 
modalità cartacea o via mail (la PEC e/o PEO, entro le ore 12.00  del giorno mercoledì 11-11-2026  
Sull’oggetto dovrà essere riportata la seguente dicitura: " Invio candidatura Tutor d’aula PN – Agenda Sud 
a.s. 2025-2027 - Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-179

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione allegato B - Tutor d’aula 
In caso partecipazione a più moduli il candidato indicherà in corrispondenza del modulo per cui si presenta 
candidatura, la relativa preferenza. In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l’incarico sarà 



attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sarà immodificabile. n relazione alle istanze di partecipazione e 
alle tipologie di moduli verranno redatte graduatorie separate per ogni modulo.

Art. 4 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Documento di identità scaduto o illeggibile 
3) Curriculum Vitae in formato non Europeo
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Requisiti di accesso mancanti o non veritieri L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione

. Art. 5 Selezione 
La selezione delle candidature verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita 
commissione di valutazione e/o oppure demandata ad una apposita commissione nominata e presieduta dal 
Dirigente scolastico, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della griglia di valutazione allegata 
(allegato B) al presente avviso e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i
titoli e le competenze dichiarate. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi in possesso alla data di 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
A seguito della valutazione, di cui sopra, sarà pubblicata la graduatoria provvisoria all’Albo e al Sito web di 
Istituto. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati a ogni effetto di legge che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di  7 giorni dalla pubblicazione, trascorsi i quali
la graduatoria si intende “ATTO DEFINITIVO”, con validità per il periodo di attuazione del progetto, 
impugnabile solo nelle forme di Legge. A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età.
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, se-
guendo l’ordine di graduatoria. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, 
verrà prioritariamente assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di gradua-
toria

In caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute sarà a discrezione del DS, coprire le 
figure mancanti assegnando più incarichi e/o ore ai partecipanti purché aventi presentato istanza di 
partecipazione al modulo carente di richieste, sempre seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e 
successivamente le preferenze espresse. 
Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato
in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalità dei corsi definiti dalla istituzione 
scolastica. 
• Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le 
parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove 
esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo l’ordine di 
graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 
• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente e/o assenza di 
candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare 
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 6 Casi particolari 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 Compiti della figura professionale di Tutor d’aula 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con
gli esperti e le altre figure di sistema nella conduzione delle attività
In particolare, il tutor: 
• collabora con l’esperto alla programmazione dei tempi e dei metodi
• registra in piattaforma informatica le anagrafiche dei corsisti e del consenso al trattamento dei dati per 



ciascuno studente (delibera privacy);
• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 
esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico/RUP se il numero dei partecipanti scende al sotto del numero 
minimo stabilito; 
• partecipa alle riunioni laddove ritenuto necessario
• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 
• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 
• provvede alla gestione della classe 
• Mantiene il collegamento con il coordinatore delle classi di provenienza degli alunni per monitorare la ricaduta
didattica delle attività svolte sul curricolare
• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti/assenza 
ingiustificata
• presentare al DS una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle attività
• curare la documentazione didattica, materiali e contenuti in forma cartacea, multimediale
• Supportare l’esperto in compresenza durante le lezioni

Art. 8 Requisiti di ammissione 

Possono presentare domanda di partecipazione, utilizzando il modello allegato al presente avviso (Allegato A) i 
candidati che alla data di scadenza dell’Avviso sono in possesso:

A) dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

 b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e) non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità e situazione di conflitto di interessi, neanche
potenziale, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico previsti dalle norme vigenti

B) dei seguenti criteri/requisiti professionali di accesso per tutti i moduli formativi di cui sopra:

- docente con contratto a tempo indeterminato nella scuola primaria o nella scuola secondaria di I grado c/o l’ 
I.C. “B. Zumbini” in servizio per tutto il periodo dell’incarico (fino al 31 agosto 2027); 
- possedere competenze informatiche per la gestione on-line della piattaforma SIF 2021-2127

Relativamente a tutti i Moduli destinati agli alunni di scuola primaria il candidato in servizio nella scuola 
primaria ha la precedenza rispetto al candidato in servizio nella scuola secondaria di I° grado. 

Relativamente a tutti i Moduli destinati agli alunni di scuola secondaria di I° grado il candidato in servizio nella 
scuola secondaria di I° grado ha la precedenza rispetto al candidato in servizio nella scuola primaria. 

A parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato più giovane.
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 
dalla selezione

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità̀ 
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 
dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del 



predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 
stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 4. 

Art. 9 Criteri di selezione

I candidati ammessi alla selezione, che devono essere in possesso dei requisiti di accesso di cui all’art. 8, saranno
graduati, previa comparazione dei curricula, valutando i seguenti titoli che costituiscono i criteri di selezione:

ALLEGATO B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI  TUTOR D’AULA

A1. LAUREA
(vecchio ordinamento o magistrale)

PUNTI
Verrà valutata una sola
laurea 15

A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto A1)
Verrà valutata
una sola laurea 10

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in alternativa al 
punto A1 e A2) 

Verrà valutato un solo
titolo 5

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 1 5 punti

LE ESPERIENZE
NELLO     SPECIFICO     SETTORE     IN     CUI     SI      CONCORRE  

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SO-
CIALE EUROPEO (PON – POR- PNRR - ETC.) Max 10 punti 2 punti cad.

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore) NEI 
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EURO-
PEO (PON – POR-PNRR ETC.) Max 10 punti

2 punti cad.

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIA-
LE EUROPEO (PON – POR- PNRR - ETC.)

Max 10 punti
2 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGO-
MENTO DELLA FORMAZIONE (documentate at-
traverso pubblicazioni o corsi seguiti (min 12 ore) per 
i quali è stato rilasciato un attestato)

Max. 10 punti 2 punti cad.

                                               TOTALE MAX    60

Art. 10 Compenso
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e dietro presentazione della relazione sulle attività 
effettivamente svolte e a seguito della erogazione dei fondi da parte dell’Autorità di Gestione del PN Scuola 
all’istituzione scolastica.

Art. 11 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente 
Scolastico Dott.ssa Marietta Iusi

Art. 12 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici



I soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice disciplinare vigente nella
scuola e al Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105.

Art. 13 trattamento dei dati personali

I dati personali del candidato che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, 
verranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (D.Lgs. n.196/2003 e ss.mm. e ii. e del 
Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) per le finalità di gestione e predisposizione degli atti amministratici 
conseguenziali della selezione, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte 
le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
procedura di selezione comparativa e pertanto i candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei
propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle 
selezioni. L’interessato potrà esercitare, in qualsiasi momento, i diritti di cui al regolamento UE 679/2016. 
L’interessato è designato responsabile del trattamento dei dati cui verrà a conoscenza nel prestare la propria 
opera intellettuale oggetto dell’incarico, pertanto assume le responsabilità della conservazione in sicurezza dei 
dati stessi e la responsabilità di garantire che non vengano posti in essere trattamenti non conformi alla norma. 
Si ricorda inoltre che nessuno dei nostri dati potrà essere trattenuto o gestito dall’incaricato qualora si giunga ad 
una rescissione del contratto fra noi stipulato. Durante o al termine del contratto, tutti i dati non più necessari 
allo svolgimento delle mansioni affidatevi vanno restituiti o distrutti.
Il Titolare del trattamento è l’IC Zumbini - Cosenza per tramite del suo legale rappresentante pro tempore 
Dott.ssa Marietta Iusi, Dirigente Scolastico.

Art.14 Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato all’albo Pretorio dell’Istituto e sul sito web della scuola: 
www.iczumbinicosenza.edu.it e nella sez. dedicata del progetto e ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

In allegato: 
Allegato A - istanza di Partecipazione 
Allegato B - Griglie di autovalutazione Tutor d’aula
Allegato C - Dichiarazione veridicità e conferma dei dati inseriti
Allegato D - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative

                                                                         Il Dirigente Scolastico/RUP
                                                                           Dott.ssa Marietta Iusi

                                                                                                                          Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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