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All’ Albo della Scuola
Amministrazione Trasparente
Sito Web della Scuola/sezione PN
Al fascicolo del progetto

OGGETTO: Nomina Componenti Commissione e contestuale convocazione per valutazione domande di
selezione rivolto al personale interno/esterno, con priorita assoluta al personale interno in possesso dei requisiti
di accesso, per il conferimento di incarichi individuali di Esperto per I’attivazione dei percorsi formativi rivolti
agli alunni nei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01
— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1
— Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione € del merito n. 175 del 9
settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027

Titolo Progetto: “PIU' FORTI CHE MAI”

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-179

CUP: J84D25004140007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.
59;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all’istruzione”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel rispetto dei principi
di trasparenza e parita di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere
preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO che ai sensi dell’art. 43 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire ’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
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VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di
approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente 1’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO I’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 20211T16FFPA001 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 final del 9 ottobre 2023 che
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2025) n. 5977 Final del 1° settembre 2025
che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e competenze” 2021-2027, finanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola ¢ Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e 1’efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 126 del 18/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;

VISTO che con decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito 30 agosto 2023, n. 176, € stato avviato il
progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado
delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. La destinazione delle
risorse degli interventi dell’ Agenda Sud sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari
opportunita di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale. L’obiettivo ¢ combattere la dispersione
scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno.

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 09/09/2025, che destina ulteriore risorse
per interventi di contrato alla dispersione scolastica e alla riduzione dei divari territoriali in cui é stato avviato il
progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo grado
delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. Il piano ¢ finanziato
a valere sulle risorse del PNRR - Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. In particolare, il presente
avviso ¢ a valere delle risorse sul PN “Scuola e competenze” 2021-2027

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 53338 del 09/03/2026 adesione all’iniziativa didattica “Agenda Sud” per gli
anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 “interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione ¢ del merito n.
175 del 9 settembre 2025”, & cofinanziato dal FSE+ nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 18 del 02/09/2025 e del Consiglio di Istituto n. 93 del 15/09/2025 di
adesione dell’Istituto al progetto in oggetto;

VISTA la candidatura prot. n. 24488 inoltrata da questa scuola;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 0101977 del 04/05/2026 con la
guale ha comunicato 1’autorizzato del progetto presentato da questa Istituzione scolastica, identificato dal
codice: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-179 e CUP: J84D25004140007, per un importo complessivo pari a €
121.948,00 e che costituisce formale avvio delle azioni e I'inizio dell'ammissibilita della spesa;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.1.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 154 del 10/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5137/2026 del 11/06/2026;

VISTO il decreto di incarico RUP, prot. n. 5415/2026 del 23/06/2026, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e
dell’art. 5 della legge n. 241/90;
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VISTO P’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

CONSIDERATO Che ¢ necessario procedere all’avvio dei moduli formativi rivolti agli alunni;

DATO ATTO della necessita di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO per la realizzazione dei
percorsi formativi rivolti agli alunni ricadenti nell’ambito del progetto in oggetto;

VISTA la delibera n. 191 del Consiglio di Istituto del 02/07/2026 sui criteri di selezione della Figura
professionale di Esperto;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PN;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita di cui sopra per il
progetto di cui in oggetto

VISTO I’avviso di selezione interna/esterna, con priorita assoluta al personale interno in possesso dei requisiti
di accesso, della figura professionale di Esperto, prot. n. 8726/2026 del 06/10/2026;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

la nomina, ai fini della valutazione delle candidature pervenute, della Commissione costituita come di seguito:

1. D.S. Dott.ssa Marietta lusi presidente
2. AA Spadafora Santina componente
3. Prof.ssa Pulice Tiziana componente e con funzione di segretario

La Commissione, cosi composta, & convocata/si riunira, in data odierna , alle ore 14.30 nell’Ufficio del
Dirigente Scolastico, presso la sede centrale dell’Istituto, per procedere alla valutazione delle domande e
alle operazioni connesse.

La stessa commissione valutera eventuali reclami relativi alla procedura di selezione

I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano compensi,
emolumenti, indennita o rimborsi spese

Il presente decreto viene notificato singolarmente ad ogni singolo componente della Commissione.

Il Dirigente Scolastico/RUP

Dott.ssa Marietta lusi
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa a
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