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Allegato D

ATTI


Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027
Titolo Progetto: “PIU' FORTI CHE MAI”
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-179
CUP: J84D25004140007
[bookmark: _GoBack]

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a  _____________________________________ nato/a ____________________________    prov.______ il ____________________ cod. fiscale: ___________________________ in relazione all’incarico di __________________________________, a valere dei FSE – PN “Scuola e competenze” 2021-2027.  Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Ob. Sp. ESO4.6, Az. ESO4.6.A1 – Sotto-azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027
Titolo Progetto: “PIU' FORTI CHE MAI”
Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-179
CUP: J84D25004140007

CONSAPEVOLE

che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

DICHIARA

1. di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell’art. 20,
    comma 2 del D. Lgs 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di   
    incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico” a norma  
   dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 190/2012; 

II. che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per il conferimento
 dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali    dell’ordinamento del lavoro dipendente delle Amministrazioni Pubbliche” così come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera H) e D), della legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”.

 III. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

IV. di impegnarsi a comunicare qualsiasi circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto 
   all’espletamento dell’incarico;

V. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data ____________________                                                                      
                                                                      In fede   ________________________
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