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Al Personale Docente ¢ A.T.A.
I.C. Cosenza 1 Zumbini
ALBO

SITO WEB

Oggetto: Pubblicazione Codice di Comportamento e Codice Disciplinare aggiornato al CCNL
2019/2021 firmato in data 18/01/2024.

IL DIRIGENTE

VISTI

il Decreto legislativo 297/94 “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

il D.P.R. n. 275/1999;

il Decreto legislativo 165/01 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

il Decreto legislativo 150/09 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza”;

il DPR 16/04/2013 n. 62 “Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici”;

il Decreto Ministeriale 30 giugno 2014, n. 525 “Codice di comportamento del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca”;

il DPR 13 giugno 2023 , n.81;

il DLgs 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

il CCNL 2006-2009;

il CCNL 2016-2018;

il CCNL 2019-2021;

la Circolare MIUR 88/10 “Indicazioni e istruzioni per I’applicazione al personale della

scuola delle nuove norme in materia disciplinare introdotte dal decreto legislativo 27
ottobre 2009 n. 150”

DISPONE
in data odierna, la pubblicazione all’ Albo pretorio e sul sito web di questa Istituzione

scolastica del Codice disciplinare, del Codice di Comportamento e dei riferimenti normativi
di seguiti allegati a cui il personale scolastico deve attenersi e la notifica al collegio dei
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docenti del 03/09/2024:

1. Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni DPR 62/2013 -
(GU n°129 del 4.6.2013) Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165.;

2. Decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 13 giugno 2023 Regolamento
concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62,
recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165» ;

3. Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione — d.m.-105-26-04-
2022-adozioneCodice-comportamento;

4. Per il personale DOCENTE: a. L’art.48 CCNL Scuola firmato in data 18.01.2024 b. Gli
artt. 492 sino a 501 e da 535 a 537 d.lgs. 297/1994 (come indicato nella CM 88
dell’8/11/2010) c. modificazioni ed integrazioni all’articolo 498 comma 1 del D.Lgs 297/94
disposte con I’art. 48 comma 3 del CCNL Scuola 2019/2021 firmato in data 18/01/2024;

5. Per il personale ATA : a. gli artt. 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 di cui al TITOLO V
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE del CCNL comparto scuola 2019/2021/ firmato in
data 18/01/2021;

6. D.Lgs 150/09 —stralcio: Capo V Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti
pubblici;

7. Circ. MIUR n. 88 dell’8/11/2010: Applicazione D.Lgs 150/09 al personale della scuola;
8. D.Lgs 165/2001 (artt.53, 55,55 bis, 55 ter, 55 quater e 55 sexies);

9. Tabella 1 C.M. 88 — Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi
del D.Lgs 150/20009;

10. Tabella 2 C.M. 88 — Personale ATA: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione
cautelare;

11. Tabella 3 C.M. 88 — Personale docente: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione
cautelare;

12. DECRETO LEGISLATIVO 20 giugno 2016, n. 116 - Modifiche all'articolo 55-quater
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi dell'articolo 17, comma 1, lettera s),
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di licenziamento disciplinare;

13. DECRETO LEGISLATIVO 25 maggio 2017, n. 75 . Modifiche e integrazioni al
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a) , e 2,
lettere b) ,c),d)ede) e 17, comma 1, lettere a) ,¢),e),f),g),h),l)m),n),0),q),1),
s) e z) , della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.

Come previsto dall’art. 55 comma 2 del D.Lgs. 165/201 la pubblicazione sul sito
istituzionale https://www.iczumbinicosenza.edu.it equivale a tutti gli effetti alla sua
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

Si invita il personale alla scrupolosa osservanza delle disposizioni in essi contenute.

Il Dirigente
Dott.ssa Marietta Iusi
F.to digitalmente
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Vi ; ) !103/09/2024 alle 08:02:13,

i * \'fl. Marietta lusi ha confermato

lw;”‘ la volonta' di apporre qui la propria
\;‘\ ,,‘/y Firma Elettronica Avanzata ai sensi
G W dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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