
 

 

 

   Al Dott. Pascali Luca 

Amministrazione Trasparente 

Al fascicolo del Progetto 

e.p.c. Alla DSGA dott.ssa Mariarosaria Cirino 
 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza (PNRR) finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - 

Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) 

Titolo del progetto: TUTTI COMPETENTI 

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32737 

CUP: J84D23003550006 

 
 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE 
 

TRA 

L’Istituto Comprensivo Cosenza I Zumbini (Cod. Fiscale 98094140781) rappresentato legalmente dal Dirigente 

Scolastico pro-tempore, dott.ssa Marietta Iusi Dirigente Scolastico e domiciliata per la carica 

presso la sede dell’Istituzione scolastica,              

E 

 

Il dott. Luca Pascali in qualità di Componente gruppo di lavoro nato il 23/06/1973 a Cosenza (CS), residente a 

Cosenza (CS) in Via G. Montana, 1, codice Fiscale PSCLCU73H23D086F 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamen- 

to concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTOche ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021. 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. 

R. 000065, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

“Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

alunni e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di 

attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché 

quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini Ministero dell’Istruzione e del 

Merito di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM”; 

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A e Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione 

della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del PNRR; 

VISTO l’Avviso pubblico del MIM – Unità di Missione per il PNRR AOOGABMI prot. n. 130341 del 

09/11/2023 – PNRR - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023); 

VISTE le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del merito 

prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 che forniscono specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione 

degli interventi; 

VISTO il D.M. 65/2023 Interventi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze 

STEM, digitali, di innovazione e linguistiche per studentesse e studenti e delle competenze multilinguistiche dei 

docenti; 

VISTA la candidatura inoltrata da questo Istituto in data 13.12.2023 in merito alla linea di investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenzia- 

mento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” del PNRR, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE. U. 0001476 del 06/01/2024 

che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spe- sa di € 

114.893,06 - Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32737 - CUP: J84D23003550006; 

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 880/6.1 del 14/02/2024; 
VISTA la Delibera n. 257 del Consiglio d’Istituto del 12/03/2024 di approvazione del Programma Annuale            

dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO la delibera n°280 del consiglio di istituto del 12/03/2024 in merito ai criteri di ammissione, ai titoli e 

competenze per la valutazione dei componenti del GRUPPO DI LAVORO per le attività relative alla linea di 

intervento A “competenze STEM e Multilinguismo per le Studentesse e per gli Studenti delle Scuole Statali di 

ogni ordine e grado” e attività relative alla linea di intervento B “Realizzazione di percorsi formativi annuali di 

lingua e metodologia per docenti”; 

VISTA la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “GRUPPO DI LAVORO per le attività relative 

alla linea di intervento A “competenze STEM e Multilinguismo per le Studentesse e per gli Studenti delle 

Scuole Statali di ogni ordine e grado” e attività relative alla linea di intervento B “Realizzazione di percorsi 

formativi annuali di lingua e metodologia per docenti” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTA l’autorizzazione da parte dell’U.S.R. per la Calabria, nota m_p.i. AOODRCAL 0004435 del 

21.02.2024 a svolgere l’incarico di RUP, ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo n.165/01, del progetto in essere;   

VISTO il Decreto assunzione incarico RUP prot.n. 0001148/2024 del 27/02/2024 - Piano Nazionale Di Ripresa 

E Resilienza (PNRR) finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU - Missione 4: Istru- zione E Ricerca - 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023) - Codice Progetto: M4C1I3.1-2023- 1143-P- 32737 CUP: J84D23003550006 ratificato con 

delibera n. 262 del consiglio di istituto del 28/02/2024;  

VISTO l’avviso interno/esterno per la selezione di docenti costituenti il gruppo di lavoro STEM e multilinguistiche 

alunni e docenti, prot. n. 1692/7.6 del 14.03.2024; 

VISTO il verbale prot. n. 2125/2024 del 28/03/2024 della suddetta commissione in merito alle candidature pervenute 

 

 



 

 

VISTA l’assenza di candidature del personale interno per il modulo/ruolo di Componente del gruppo di lavoro 

con competenze tecnico attuative, pur avendone priorità; 

VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 2921/7.6 del 24/04/2024;  

CONSIDERATO che il Dott. Luca Pascali risulta essere in possesso, come da curriculum vitae, delle competenze 

necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;  

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e di Milestone è necessario individuare figure docenti facenti 

parte del GRUPPO DI LAVORO per la formazione STEM e Multilinguismo per alunni finalizzato al raggiungimento 

degli obiettivi 

VISTO che non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
 

Il seguente contratto di prestazione d’opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte integrante. 
    

Art. 1 – INDIVIDUAZIONE 
 

Il dott. Luca Pascali in qualità di Componente del gruppo di lavoro con competenze tecnico attuative, si impegna 

a prestare la propria opera intellettuale consistente nello svolgimento dei compiti esplicitamente elencati  
 

Art. 2 – Oggetto della prestazione e durata e orario 
 

L’esperto si impegna a fornire all’Istituto, in piena autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione, la propria 

opera intellettuale, e non potrà avvalersi di sostituiti. 

La prestazione consiste in n. 130,00 ore per la Tipologia A - Alunni e in n. 26 ore per la tipologia B - Docenti e 

dovrà essere resa a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto fino al termine del progetto o comunque 

entro il 15/05/2025 ivi incluse tutte le attività ancora in corso.  

 

Art. 3 – COMPITI DELL’ESPERTO 
 

• Tenere riunioni periodiche 

• Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo 

• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto 

• Individuare le aree tematiche dei percorsi Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e  

dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore; 

• Verificare il rispetto di target e milestone previsti 

• Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, 

quali ad esterni, quali a soggetti giuridici 

• individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti 

• Supportare il DS alla preparazione degli avvisi 

• Caricare le edizioni in piattaforma didattica 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Caricare gli indicatori periodici 
 

Art. 4 - CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI LIQUIDAZIONE 
 

Il committente, a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dal Prestatore d’opera, s’impegna a 

corrispondere il compenso orario di € 34,00/h omnicomprensivo di ogni onere contributivo e fiscale a carico 

dell’incaricato e dell’Istituto,  per ore effettive di prestazione lavorativa, per un importo complessivo massimo 

lordo omnicomprensivo pari a € 4.420,00 per la Tipologia A e pari a € 884,00 per la tipologia B di impegno 

lavorativo e trova copertura a valere sul finanziamento autorizzato nel Piano Finanziario e assunto nel Programma 

Annuale di questa Istituzione Scolastica. 

Tale importo è comprensivo di IVA e di tutte le altre ritenute di legge sia fiscali sia previdenziali se dovute,  

 

 



 

 

nonché di tutte le spese eventualmente sostenute 

Sarà corrisposto il solo rimborso delle ore effettivamente sostenute nell’eventualità di mancata prestazione 

d’opera a causa di fenomeni non imputabili all’AMMINISTRAZIONE. 

Il compenso sarà corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione. I termini di pagamento potrebbero, 

tuttavia, subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi da parte dell’Autorità di 

Missione del PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e pertanto nessuna responsabilità in merito potrà 

essere attribuita alla scuola. 

A tal proposito il Prestatore d’opera dichiara di: 

 Non trovarsi nella situazione di incompatibilità (come da allegata dichiarazione). 

 Di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione a quanto sopra dichiarato. 

 

Art. 5: DOCUMENTI DA ESIBIRE PER LA LIQUIDAZIONE DEL COMPENSO 

 

Il compenso verrà erogato previo presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e 

compatibilmente con l’assegnazione delle risorse da parte dell’Autorità di Missione del PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del Merito. 

Nel caso di esperto titolare di partita IVA è indispensabile per la liquidazione, la presentazione della fattura  

che dovrà essere intestate a: Istituto Comprensivo Statale “Zumbini” – Via R.  Misasi –  87100 Cosenza 

 (CS). Il codice univoco ufficio per l’emissione della fattura elettronica è: UFUQUG. e con indicazione del 

Titolo del progetto: TUTTI COMPETENTI - Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32737 CUP: 

J84D23003550006.  Nel caso di esperto non titolare di partita IVA è fatto obbligo allo stesso di presentare una 

dichiarazione in cui si attesti che trattasi di prestazione di lavoro occasionale. 
L’esperto si assumerà gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. 13/08/2010, n. 136 relativi alla 

fornitura di cui all’oggetto con individuazione del “conto dedicato” su cui utilmente poter disporre il bonifico per il 

pagamento 
 

Art. 6 – RISOLUZIONE 
 

 Qualora il Prestatore d’opera intenda recedere dal presente contratto, deve manifestare per iscritto tale sua 

intenzione con preavviso di 3 giorni. 

 Il committente si riserva la facoltà di risolvere, in qualsiasi momento, il presente contratto, qualora a suo 

insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati 

ovvero insorgano incompatibilità successive la stipula del contratto. 

 L’Istituzione Scolastica ha diritto di risolvere con effetto immediato, a mezzo lettera raccomandata, in 

caso di inadempimento degli obblighi derivanti dal presente contratto. 

 

Art. 7 - COPERTURA ASSICURATIVA E TRATTAMENTO PREVIDENZIALE E ASSISTENZIALE 
  

Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto e 

l’esperto provvede in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civili. 
 

Art. 8 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto saranno trattati per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione 

del Progetto in oggetto e sempre nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 

2003 e successive integrazioni e del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR). 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione 

di legge la facoltà di accedervi. A tale proposito il Responsabile del trattamento è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa 

Marietta Iusi. 
 

 

 

 



 

 

Art. 9 - MISURE PER LA SICUREZZA 
 

Poiché è previsto che il consulente possa accedere agli uffici del Committente si richiamano le normative di 

sicurezza di cui al Dlgs 81/2008; a disposizione del consulente il documento di valutazione dei rischi che potrà 

essere consultato a richiesta nei propri locali. 
 

Art. 10 - FORO COMPETENTE 
 

Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge competente il Foro di Cosenza (CS) 
 

Art. 11 -  NORME DI RINVIO 
 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli articoli del codice civile. Le spese di 

registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a totale carico della parte richiedente. 
 

Letto, approvato e sottoscritto. 

I contraenti 

     L’ESPERTO                                            IL DIRIGENTE/RUP    

dott. Luca Pascali                                                                         Dott.ssa Marietta Iusi 
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