
 
 

 

 

Ai Sigg. Docenti, Ai Sigg. genitori, 

   Agli alunni   dell’I. C. Cosenza 1 – Zumbini 

Tramite bacheca Classe Viva 

                                                                                                                                                                                   ALBO 

                                                                                                                                                                                      Atti 

 
 

Oggetto: “Patto educativo di corresponsabilità scuola – famiglia a . s .  2023/2024”. 
 

 

Si trasmette alle SS.LL. l’allegato “Patto educativo di corresponsabilità scuola – famiglia anno scolastico 2023/24. 
 

Cordiali saluti 
 

 

 

Il Dirigente 

Marietta Iusi 
                                                        Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                                               ai sensi dell’art.3comma2del D.lgs.n.39del1993

ISTITUTO COMPRENSIVO COSENZA 1 ZUMBINI - A9EDD51 - Protocollo 0008147/2023 del 25/10/2023



 
 

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA’ SCUOLA – FAMIGLIA A.S. 

2023/2024 
 

 

Approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 220  dell’8 settembre 2023 

 

LE PARTI INTERESSATE 

 
 VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative 
alle scuole di ogni ordine e grado; 

 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica; 

 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione delega per il riordino   

delle disposizioni legislative vigenti; 

VISTO il D.P.R. 26 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e degli studenti della scuola    

secondaria e ss.mm.ii; 

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del fenomeno del 

cyberbullismo e Linee di orientamento MIUR, ottobre 2017, per la prevenzione e il contrasto del cyber bullismo; 

VISTA la Legge 20 agosto 2019, n. 92, Introduzione dell'insegnamento scolastico dell'educazione civica; 

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro 

VISTO Il Regolamento d’Istituto vigente; 

 

VISTA la delibera  n. 40 del Collegio dei Docenti del 12/09/2023 

 

CONSIDERATE le esigenze del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-2025 dell’I.C. Cosenza 1 Zumbini; 

 

CONSIDERATA l’esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del principio di equità educativa 

e dei bisogni educativi speciali individuali; 

 

CONSIDERATA l’esigenza di garantire la qualità dell’offerta formativa in termini di maggior numero possibile di ore di 

didattica in presenza, in rapporto alle risorse a disposizione, in aule e spazi adeguatamente adattati alle esigenze scolastiche; 

 

PRESO ATTO che la formazione e l’educazione sono processi complessi e continui che richiedono la cooperazione, oltre che 

dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunità scolastica; 

 

PRESO ATTO che la scuola non è soltanto il luogo in cui si realizza l’apprendimento, ma una comunità organizzata dotata di 

risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di interventi complessi di gestione, ottimizzazione, conservazione, 

partecipazione e rispetto dei regolamenti, 

 

  PRESO ATTO che il rapporto scuola-studente-famiglia costituisce il fondamento che sostiene   

  l’impegno formativo e i contesti entro i quali si realizza lo sviluppo della personalità; 



 

PRESO ATTO che l’alleanza educativa scuola-famiglia si realizza mediante relazioni costanti nel rispetto dei reciproci 

ruoli. 

 

SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

LA SCUOLA SI IMPEGNA A: 

1. creare un clima sereno, favorendo lo sviluppo di conoscenze e competenze, la maturazione dei comportamenti e 

dei valori, il sostegno nelle situazioni di disagio, la lotta ad ogni forma di pregiudizio e di emarginazione; 

2. tutelare il diritto ad apprendere di tutti; 

3. individuare e soddisfare i bisogni formativi di tutti gli alunni valorizzando gli stili cognitivi personali e 

l’adozione di strategie didattiche diversificate; 

4. accogliere le richieste formative della società e interagire con il territorio; 

5. promuovere il confronto interculturale; 

6. realizzare i curricoli nazionali e le scelte progettuali, metodologiche e pedagogiche elaborate nel 

Piano dell’Offerta Formativa Triennale; 

7. garantire trasparenza, tempestività, oggettività delle attività di verifica e di valutazione degli 

apprendimenti degli alunni; 

8. comunicare con i genitori in merito ai risultati, alle difficoltà, ai progressi nello studio, al comportamento; 

9. erogare provvedimenti e sanzioni disciplinari, nei modi e tempi previsti dal Regolamento d’Istituto al fine di 

educare e rafforzare il senso di responsabilità 

 

I GENITORI SI IMPEGNANO A: 

 

1. instaurare un dialogo costruttivo con i docenti rispettando la loro libertà di insegnamento e la loro 

professionalità; 

2. conoscere, rispettare orari e modalità di accesso all’Istituto, agli uffici; 

3. tenersi aggiornati su impegni, scadenze, iniziative scolastiche, controllando costantemente le comunicazioni 

scuola-famiglia, partecipando con regolarità alle riunioni previste; 

4. far rispettare l’orario delle lezioni, giustificare sempre le assenze; 

5. verificare che lo studente segua gli impegni di studio e le regole della scuola durante ogni tipo di attività didattica ivi 
comprese quelle digitali sia in presenza che a distanza; 

6. risarcire eventuali danni provocati dal/dalla proprio/a figlio/a carico di persone, arredi, materiale didattico 

durante l’attività didattica curriculare, extracurriculare, interna ed esterna alla scuola; 

7. rispondere per conto del/della proprio/a figlio/a, nei termini previsti dalla legge, nel caso in cui lo/la stesso/a sia 

responsabile di danni a persone o cose, a seguito di comportamenti scorretti che mettano in pericolo l’incolumità 

altrui o che ledano dignità e rispetto della persona, anche in modalità digitale; 

8. rispettare e far rispettare al proprio/a figlio/a il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalità di irrogazione 

delle sanzioni e di eventuale impugnazione delle stesse in caso di infrazioni disciplinari da parte dello studente; 

9. accettare il Patto Educativo di Corresponsabilità sottoscritto con l’Istituzione Scolastica; 

10. adempiere alle obbligazioni vaccinali per il proprio figlio/a. 

11. divieto assoluto di fumo nei locali scolastici e negli spazi adiacenti la scuola. 

Inoltre i genitori si impegnano a conoscere: 

1. le responsabilità civili e penali che possono sorgere a carico dei genitori, nel caso in cui i propri figli si rendano responsabili 

dei danni a persone o cose derivanti da comportamenti violenti o disdicevoli che mettano in pericolo l’incolumità altrui o che ledano la 

dignità ed il rispetto della persona; 

2. I doveri di educazione dei figli e le connesse responsabilità che non vengono meno per il solo fatto che il minore sia affidato 

alla vigilanza di altri; 

3. L’uso dei cellulari e/o similari durante l’orario scolastico e negli ambienti anche virtuali della scuola per riprese o foto e la 

loro eventuale pubblicazione in rete, oltre che essere oggetto di provvedimenti disciplinari per violazione del Regolamento d’Istituto, 

può costituire reato per violazione della privacy ai sensi della normativa vigente in materia e essere, pertanto, soggetto a denuncia 

presso l’autorità giudiziaria. La Scuola, in ogni caso, garantisce sempre la possibilità di una comunicazione reciproca tra genitori e 

figli per motivi urgenti. 

 

OGNI ALLIEVA/O SI IMPEGNA A: 

 

1. frequentare regolarmente le lezioni ed assolvere assiduamente agli impegni di studio; 

2. rispettare regole, impegni, strutture, strumenti, sussidi didattici ed orari dell’Istituto; 



3. mantenere la correttezza del comportamento e del linguaggio; 

4. tenere un comportamento corretto e rispettoso nei confronti di tutto il personale della scuola; 

5. accogliere, rispettare ed aiutare gli altri; 

6. avere cura dell’ambiente scolastico come fattore di qualità della vita; 

7. accettare con la sottoscrizione il presente Patto Educativo di Corresponsabilità. 

8. non usare i telefoni cellulari e/o altri dispositivi elettronici per usi differenti da quelli strettamente didattici proposti 

e coordinati dal docente durante le attività didattiche in quanto elemento di disturbo al corretto svolgimento delle 

lezioni (DM 30 del 15/03/2007); 

9. Rispettare la raccolta differenziata; 

 

MISURE DI PREVENZIONE E DI CONTRASTO DEI FENOMENI DI BULLISMO E CYBERBULLISMO 

 

L’ISTITUZIONE SCOLASTICA SI IMPEGNA A: 

 

1. Organizzare attività di informazione e prevenzione in rapporto ai fenomeni di bullismo e di cyberbullismo; 

 

2. Stimolare un uso consapevole e responsabile degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie; 

 

3. Creare un ambiente scolastico accogliente, sereno e rispettoso di tutti e delle diversità, in un’ottica realmente inclusiva, 

anche attraverso il coinvolgimento di associazioni ed enti presenti sul territorio con competenze specifiche; 

 

4. Vigilare attentamente riconoscendo le manifestazioni anche lievi di bullismo e cyberbullismo e monitorando le situazioni di 

disagio personale o sociale; 

 

5. Applicare il Regolamento d’Istituto e le sanzioni in esso riportate in caso si verifichino episodi di bullismo e cyberbullismo. 

 

LA FAMIGLIA SI IMPEGNA A: 

 

1. conoscere e accettare l’offerta formativa e i regolamenti dell’Istituto con le relative norme disciplinari; 

 

2. sostenere e promuovere le iniziative della scuola volte a favorire l’autonomia e il senso di responsabilità anche nell’utilizzo 

degli strumenti digitali e delle nuove tecnologie al fine di prevenire e contrastare efficacemente i fenomeni di 

bullismo e cyberbullismo; 

 

3. partecipare alle iniziative di prevenzione e informazione previste dalla scuola; 

 

4. segnalare tempestivamente alla scuola e/o alle autorità competenti i casi di bullismo e di cyberbullismo e/o i 

casi di altre violazioni dei diritti dei minori di cui viene a conoscenza; 

 

5. discutere e condividere con le proprie figlie e i propri figli il Patto educativo di corresponsabilità sottoscritto con 

l’Istituzione scolastica. 

 

OGNI ALLIEVA/O SI IMPEGNA A: 

 

1. usare un linguaggio e comportamenti corretti e rispettosi in tutti gli ambienti frequentati e online; 

 

2. utilizzare i dispositivi digitali nel rispetto dei regolamenti dell’Istituto, solo per fini didattici e previa autorizzazione 

esplicita e motivata dell’insegnante; 

 

3. segnalare agli insegnanti e ai genitori episodi di bullismo o cyberbullismo di cui fosse vittima o testimone; 

 

4. accogliere, rispettare e aiutare gli altri, impegnandosi a comprendere le ragioni dei comportamenti altrui, evitando di utilizzare gli strumenti digitali e i mezzi di comunicazione per  aggredire, denigrare  ingiuriare  e  molestare  altre  persone,  consapevoli  che  tali 

comportamenti si configurano come reati perseguibili dalla Legge. 

 

 

 

 

A seguito della pubblicazione in GU Serie Generale n.186 del 10-08-2023 del DECRETO-LEGGE 10 agosto 2023, n. 105 PERSONA 

CON DIAGNOSI CONFERMATA DI COVID-19 

 

 

 



OGNI ALLIEVA/O SI IMPEGNA A: 

 

1. indossare un dispositivo di protezione delle vie respiratorie (mascherina chirurgica o FFP2), se si entra in contatto con altre 

persone; 

2. se si è sintomatici, rimanere a casa fino al termine dei sintomi. 

 

La firma del presente patto impegna le parti a rispettarlo in buona fede. 

 

IL PRESENTE PATTO E’ VALIDO FINO AL TERMINE DEL CICLO DEGLI STUDI PRESSO QUESTA 

ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

Cosenza, lì  

 

Firma di chi esercita la patria potestà                                                                                Firma dell’alunna/o 

 

                                                                                                                                        

                                                                                                                         

                                                                                                                      Il Dirigente 

                                                                                                                      Marietta Iusi  
                                                                                                                     Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
                                                                                                                                 ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93 

  

 

 


