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Atti

Oggetto: AVVISO INTERNO per il reclutamento di un Referente DSA a.s. 2023/2024

IL DIRIGENTE

VISTE le “Linee Guida per la diagnosi e la gestione dei disturbi specifici dell’apprendimento (DSA)”, emanate
con prot. N. 209421 del 09/05/2023;

VISTA la circolare con Prot. n. 411491 del 21/09/2023 con oggetto “Interventi per I'individuazione precoce
e la presa in carico degli alunni con disturbi specifici di apprendimento (DSA) degli istituti scolastici della
Regione Calabria”, promosso dall’assessorato all'Istruzione e dal Dipartimento Tutela della Salute e Servizi
socio Sanitari della Regione, d'intesa con I'USR Calabria

INDICE
la seguente selezione per I'individuazione di un referente per DSA T'a.s.23/24

ART. 1 —INCARICO N. 1 Referente DSA

L'incarico ¢ finalizzato allo svolgimento del progetto “Interventi per l'individuazione precoce e la presa in
carico degli alunni con disturbi specifici di apprendimento (DSA) degli istituti scolastici della Regione
Calabria”

ART. 2 -COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO

L’incarico, con riconoscimento a carico del fondo dell'istituzione come da Contrattazione Integrativa
d’Istituto a. s. 2023/24 ¢ attribuito per I'intero anno scolastico 2023/2024

ART. 3 - REQUISITI E COMPETENZE

I requisiti per partecipare alla selezione sono, oltre a quelli generali previsti per coloro che svolgono attivita
all'interno delle istituzioni scolastiche, i seguenti:

A. docente di questa istituzione scolastica;

B. esperienze certificate nell’ambito dei Disturbi Specifici dell’Apprendimento e/o dell'Inclusione
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ART. 4 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI PROFESSIONALI DEGLI ESPERTI
(INDICATORI - TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO MAX) INDICATORI -TITOLI
VALUTABILI E STESURA DELLA GRADUATORIA

Punteggio del Valutazione della
candidato Commissione
TITOLO DI ACCESSO
Laurea Magistrale o specialistica con votazione pari a
(punti 10) 110/110 con lode

da 105 a 110 8 punti

da 100 a 104 5 punti

< a 100 3 punti

TITOLI CULTUALI

Qualifica di Tutor DSA (punti 30)
Seconda laurea di primo o secondo (max di 10 punti)
livello (5 pp per ogni titolo)

Master di 2 livello afferenti alla (max di 10 punti)

tipologia di intervento
(5 pp per ogni titolo)

Abilitazione all'insegnamento per il (max di 10 punti)
sostegno (10)

Corsi di formazione coerenti con la (max di 10 punti)
tipologia di intervento
(2 punti per ogni corso)

TITOLI PROFESSIONALI

Servizio prestato in qualita di (max di 20 punti)
referente per i DSA o per
I'Inclusione (10 punti per ogni anno)

Totale 100 punti

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze dovranno pervenire ¢/o gli uffici di segreteria entro le ore 12.00 di lunedi 16 ottobre 2023, brevi
manu oppure via mail all'indirizzo csic89700c@istruzione.it. A ciascuna istanza dovra essere allegato il
curriculum vitae aggiornato (redatto in formato europeo) e la compilazione degli allegati A e B.

ART. 6 -FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

I1 personale che produrra domanda verra graduato in base al punteggio acquisito in virtl degli indicatori e
dei titoli valutabili secondo la tabella di cui all’art. 4.

In presenza di pitt domande si procedera alla valutazione comparativa dei titoli ad opera di una Commissione
appositamente nominata. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel
curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente i titoli
acquisiti, le esperienze professionali e 1 servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e
I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. La graduatoria provvisoria
contenente gli esiti della valutazione sara pubblicata nella sezione Albo Pretorio on line del sito web della
scuola. La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo scritto entro gg. 7 dalla pubblicazione. In assenza di reclami entro tale termine, la
graduatoria diventera definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e,
eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. L’aspirante
individuato quale destinatario della nomina dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata
dell'incarico. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto



conferimento dell'incarico, si procedera all'affidamento dell'incarico stesso alla persona che segue in
graduatoria. In caso di parita di punteggio si adottera il criterio: Candidato piu giovane. Il candidato
selezionato sara contattato direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all'uopo delegata; egli
nell’espletamento delle attivita, ¢ tenuto a:

* svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti per I'intero periodo di durata del
progetto;

* rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy;

* produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi, redigendo una relazione di fine attivita che presentera al Dirigente scolastico;

* collaborare con gli altri esperti e docenti scolastici nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle competenze professionali richieste.

ART. 7 - CONFERIMENTO INCARICO

Lo svolgimento dell'incarico nell’a.s. 2023/2024 ¢ subordinato al perdurare del rapporto di lavoro con questa
istituzione scolastica. Laddove per qualunque motivo il docente individuato nel 2023/2024 non dovesse
prestare servizio presso questa istituzione, il Dirigente scolastico provvedera a individuare un altro referente
DSA al fine di concludere le attivita.

ART. 8 - ESCLUSIONE

Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione:

* [1 mancato recapito della domanda nei tempi e con le modalita indicate nel presente avviso;

* La non idonea compilazione dei documenti;

* L’ avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609
undecies del codice penale, ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attivitd che comportino contatti
diretti e regolari con minori.

ART. 9 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Dott.ssa Marietta lusi.

ART. 10 — INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento UE 279/2016 e dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003(Codice sulla
Privacy), 1 dati personali forniti dal candidato saranno depositati presso I'Istituto e utilizzati per le finalita di
gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata ai sensi delle norme vigenti.
Il candidato dovra autorizzare I'Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati
¢ il Dirigente Scolastico. Per 'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi di
interesse comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicita, ecc., saranno
tempestivamente  affissi e  visibili sul  sito  della  scuola al  seguente indirizzo:
https://www.iczumbinicosenza.edu.it

ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI

La Scuola puo recedere in qualunque momento dagli impegni assunti nei confronti del personale individuato
qualora la competente unita di missione receda l'accordo di concessione nei confronti dell’istituzione
medesima. In tal caso saranno riconosciute al personale individuato le sole ore di lavoro svolte e rendicontate
mediante timesheet, previo riconoscimento delle risorse da parte della competente autorita di missione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Marietta lusi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, .2 D.Lgs n.39/93
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