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Atti

OGGETTO: Obblighi di pubblicazione impiego delle risorse del Fondo Miglioramento Offerta
Formativa personale docente e ATA I.C. Cosenza 1 Zumbini a.s. 2022-2023.

IL DIRIGENTE

VISTO T’art.22 del CCNL Scuola del 19/04/2018;

VISTO il titolo V della L. n. 241 del 1990;

VISTO T’art.25 del D.Lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 33/2013 come aggiornato dal D. Lgs. 971/2016, in vigore dal 23 giugno 2016, art.
20, comma 1 e comma 2, “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all’ammontare
complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e I’ammontare dei premi effettivamente
distribuiti’’;

PRESO ATTO che il CCNL 2018, art. 22 comma 9, lett.b), individua le informazioni ostensibili
dal dirigente scolastico su richiesta delle organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 5, comma 5,
senza includere la comunicazione dei dati di dettaglio relativi alla retribuzione accessoria a valere
sul fondo di istituto e “i nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il
fondo d’istituto” a differenza del precedente CCNL 2007 che all’art. 6, comma 2, lett. n) prevedeva
che 1 “nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto”,
potessero essere legittimamente resi noti alle organizzazioni sindacali”;

VISTA la nota 594 del 20/04/2021 che, nel riprendere le conclusioni del garante della privacy “Il
quadro normativo vigente applicabile al c.d. “comparto scuola” non consenta agli Istituti scolastici
di comunicare alle organizzazioni sindacali i nominativi dei docenti o di altro personale e le somme
liquidate a ciascuno per lo svolgimento di attivita finanziate con il c.d. fondo d’istituto”, statuisce
che “L’esigenza di dare conto alle medesime organizzazioni dell’impiego delle risorse del
menzionato fondo pud essere invece soddisfatta attraverso la comunicazione di dati di carattere
aggregato quali, ad esempio, la quota complessiva del trattamento accessorio distribuito e la sua
eventuale ripartizione per fasce o qualifiche “senza comunicare i nominativi e le somme erogate
individualmente a titolo di compenso accessorio”.

CONSIDERATO che le operazioni di trattamento che consistono nella “comunicazione” di dati
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personali sono ammesse solo quando previste da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge,
di regolamento;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’I.C.Cosenza 1 Zumbini;

VISTA I’assegnazione disposta dal MIUR relativa al Fondo di Istituto per 1’a.s. 2022/2023;

VISTA la Nota prot. 49472 del 28/12/20 del Garante per la protezione dei dati personali avente per
oggetto Chiarimenti in merito alla legittimita di fornire dati personali dei dipendenti alle
organizzazioni sindacali;

VISTA la Nota MPI AOODGPER 1569 del 13/01/2021 avente per oggetto: Chiarimenti in merito
alla legittimita di fornire dati personali dei dipendenti alle organizzazioni sindacali - nota del
Garante per la protezione dei dati personali prot.49472 del 28/12/20;

VISTA la Nota MPI AOODPIT n. 594 del 20/04/2021 avente per oggetto: Comunicazione di dati
personali del personale scolastico alle organizzazioni sindacali;

VISTA la delibera n.22 del 5/09/2022 con la quale il Collegio dei docenti ha individuato le aree di
intervento relative alle FF.SS.POF ed il personale incaricato del loro svolgimento;

VISTO il piano Annuale delle attivita approvato dal Collegio dei docenti unitario delibera n.69 del
01/12/2022;

VISTA I’approvazione del PTOF 2022/2025 delibera C.d.D n.54 del 01/12/2022 e del Consiglio di
Istituto n.112 del13/12/2022;

VISTI il RAV ed il PdM;

VISTA la contrattazione d’istituto sottoscritta in data 21/12/202 prot. n 10222 del 22/12/2022;
VISTI gli affidamenti di Incarico al Personale Docente ed A.T.A. per le attivita retribuite con il
Fondo dell’Istituzione Scolastica a.s. 2022/2023;

VISTE le relazioni, i diari di bordo, il servizio effettivamente prestato e rendicontato dal personale
per 1’a.s.2022/23;

ACCERTATA la coerenza con i criteri di indirizzo stabiliti;

VISTO il parere di regolarita contabile dato dai Revisori dei Conti sulla contrattazione di istituto in
data 12/06/2023 verbale n. 2023/2;

ACQUISITA la disponibilita finanziaria di cui alla comunicazione Nota MIUR Prot.n.46445 del
04/10/2022;

VISTO T’esito dell’incontro con le parti sindacali del 25/07/2023 di cui al verbale prot.n.5852 di
pari data ;

PUBBLICA

Le risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa per 1’a.s. 2022/2023
effettivamente impiegati e distribuiti.

COMPENSI CUMULATIVI EROGATI (LORDO DIPENDENTE)

Art. CCNL CONTRATTATI | EROGATI | ECONOMIE
CCNL Scuola - art 88 lett F 5.250,00 5.250,00 =

CCNL Scuola - art. 88 lett K 37.292,50 37.292,50
CCNL Scuola - art. 88 lett A == ==

CCNL Scuola - art. 88 lett B == -

CCNL Scuola - art. 88 lett D 735,00 735,00

N
Qlulul{n|nfnl

TOTALE FIS Docenti 43.277,50 43.277,50
CCNL Scuola - art 88 lett E (ATA) 18.490,00 16.120,00 0,00
CCNL Scuola - art 88 lett K (ATA) == == ==

TOTALE FIS ATA 18.490,00 16.120,00 2.370,00

CCNL Scuola - art. 88 lett. 1 e J (ATA)

TOTALE FIS 61.767,50 59.397,50 2.370,00

lett. B c.4 art.40 avviamento pratica sportiva 2.496,35 == 2.496,35




lett. C c. 4 art.40 funzioni strumentali 4.749,81 4.749,81 ==
lett. D c. 4 art. 40 incarichi specifici 2.788,00 2.788,00 ==
lett. E c. 4 art.40 area a rischio 953,77 == 953,77
lett. F c. 4 art. 40 ore eccedenti 3.472,50 3.461,71 10,79
TOTALE MOF 76.227,93 70.397,02 5.830,91
IL DIRIGENTE

Dott.ssa Marietta lusi
f.to digitalmente
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